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Čo mám spoločné s dospelými?
„Vek, trocha viac rozumu ako kedysi.“

Čo ma od dospelých odlišuje?
„Nie som ešte úplne zodpovedná, ako by sa od dospelého človeka čakalo.“

Čo bude iné, keď budem dospelá?
„Bude iné to, že budem žiť naplno svoj vlastný život, aj so starosťami a radosťami...“

Veronika, 21 r.

Čo mám spoločné s dospelými?
„Právo na život a názory.“

Marek, 22 r.

Čo ma od dospelých odlišuje?
 

„Väčšina dospelých je strašne vážna. Detskú spontánnosť nadobúdajú, až keď sa opijú. Ja sa 
správam ako „malý Jojo“ aj na triezvo.“ 

Ján, 16 r.
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Milí priatelia,

rok 2005 bol pre nás významný medzník. Poohliadli sme 
sa späť, zhodnotili výsledky nášho snaženia a pozreli 
sa do budúcnosti, kam kráčame. Pomenovali sme našu 
filozofiu, poslanie, hodnoty a princípy. Naše miesto je 
neoddeliteľne medzi mladými ľuďmi, ktorí sa snažia 
vytvárať spoločnosť priateľskú k mladému človeku. Dávali 
sme a budeme dávať priestor mladým ľuďom na ich vlastnú 
sebarealizáciu, ktorá vedie k rozvoju ich komunity, a ktorá 
im umožňuje plnohodnotne a aktívne sa začleniť do diania 
v spoločnosti.

Usilujeme sa byť autentickými a originálnymi medzi 
ostatnými nadáciami pôsobiacimi na Slovensku 
a v Európe. Preto sme sa v roku 2005 rozhodli pre zmenu 
názvu nadácie, ktorý lepšie odráža naše poslanie, hodnoty 
a princípy. Nadácia mládeže Slovenska (NMS) zavŕšila 
v novembri 2005 svoj transformačný proces a po štyroch 
rokoch aktívneho fungovania pod hlavičkou NMS sa 
premenovala na Nadáciu Intenda.

Prečo Intenda? Inšpirovalo nás latinské slovo „intendo“ 
– vo voľnom preklade „cieľavedome“ – ktoré presne 
vystihuje  naše poslanie. Zameriavame sa na mladých 
ľudí na Slovensku, prostredníctvom ktorých prispievame 
k spoločnosti priateľskej k súčasnému mladému človeku, 
a ktorá cieľavedome podporuje aktivity mladých ľudí 
smerujúce k naplneniu ich spoločenských potrieb v ich 
domovskom prostredí.

Nadácia Intenda funguje ako vzájomná kooperácia dvoch 
samostatných celkov, programového oddelenia a oddelenia 
správy majetku. Oddelenie správy majetku má na starosti 
správu kmeňového majetku nadácie a jeho zhodnocovanie, 
teda vyvíja aktivity ako podnikateľský subjekt v komerčnej 
sfére – získava pravidelné a dlhodobé výnosy z prenájmu, 
z ktorých financujeme programovú oblasť. Programové 
oddelenie z týchto zdrojov realizuje grantové a operačné 
programy. 

O tom, že veci, ktoré robíme, majú zmysel a robíme ich 
dobre, svedčí aj cena ECPA 2004 – European Crime 
Prevention Award (cena za najlepší európsky prevenčný 
program proti kriminalite) – ktorou bol ocenený náš 

grantový program Znižujeme prahy. Vydali sme v spolupráci 
s kolektívom špecialistov a s finančnou podporou Európskej 
únie publikáciu Nízkoprahové programy pre deti a mládež, 
ktorá slúži ako pomôcka pre začínajúcich pracovníkov 
v nízkoprahových programoch, pre dobrovoľníkov 
a študentov v profesiách, ktoré sú zamerané na pedagogickú 
a sociálnu pomoc. 

Intenzívne pracujeme na rozvoji našich podporných 
programov tak, aby sme odpovedali na Vaše očakávania 
a potreby. Vaša spolupráca a podpora má pre nás obrovský 
význam, a preto by sme Vám radi ponúkli možnosť 
prispieť osobne k ďalšiemu rozvoju našich aktivít. Naše 
programové oddelenie je Vám v prípade záujmu kedykoľvek 
k dispozícii. Verím, že naším spoločným úsilím znásobíme 
príležitosti pre rozvoj projektov v prospech mladých ľudí na 
Slovensku.

Mgr. Rastislav Dikant
            Riaditeľ Nadácie Intenda
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História v skratke a rok 2005
Nadácia Intenda vznikla ako výsledok procesu 
inštitucionálneho rozvoja z Nadácie mládeže Slovenska. 
K hlavným udalostiam vnútorného života nadácie v roku 
2005 patrila zmena názvu a grafickej identity nadácie, 
ktoré boli súčasťou stratégie vnútroorganizačného rozvoja 
a predstavenie Nadácie Intenda ako organizácie fungujúcej 
na základe vzájomného spojenia dvoch odlišných oblastí: 

    Intenda Programy
 
    Intenda Správa majetku

Obe oddelenia Nadácie spája tandemová 
spolupráca

Na úrovni správy majetku sa správame ako zodpovedný 
podnikateľ, ktorý sa snaží o maximálne zhodnotenie 
spravovaného majetku. Táto stratégia nám umožňuje 
byť zároveň efektívnym sociálnym investorom, ktorý 
sa snaží transparentne a zmysluplne investovať zisk 
zo spravovaného majetku do systémových zmien, 
do inovatívnych riešení aktuálnych problémov 
a do vytvárania nových príležitostí pre mladých ľudí 
na Slovensku prostredníctvom našich programov a aktivít. 
Naše poslanie napĺňame prostredníctvom grantových 
programov, vlastných aktivít (operačných programov) 
a strategických partnerstiev s organizáciami, ktoré s nami 
odborne alebo finančne spolupracujú.

Tandemová spolupráca oddelení správy majetku 
a programov je odrazom našej jedinečnosti a prejavuje sa 
na rôznych úrovniach nášho fungovania. Kým na operačnej 
úrovni sú aktivity správy majetku  prísne   oddelené   
od   programovej časti Nadácie, na úrovni inštitucionálnej 
filozofie sa stretávajú, zastrešené naším poslaním 
a zdieľanými hodnotami, v ktoré veríme. Výsledkom 
spoločnej snahy oboch oddelení Nadácie Intenda je 
existencia stabilného zdroja podpory pre mladých ľudí 
a organizácie, ktoré sa im na Slovensku venujú.

Naše poslanie: Nadácia Intenda  podporuje rozvoj 
spoločnosti priateľskej k mladému človeku, a to tým, že  
podporuje aktivity mladých ľudí smerujúce k naplneniu ich 
potrieb v spoločenstvách, kde žijú a vytvára priestor na ich 
zapojenie sa do spoločnosti.

Naša činnosť spočíva v hospodárení so zvereným 
majetkom, vďaka ktorému je možná realizácia grantových  
programov zameraných na podporu projektov a iniciatív 
v prospech mládeže.

Našimi zakladateľmi boli v roku 2001 Rada mládeže 
Slovenska, Študentská rada vysokých škôl (ŠRVŠ) 
a Ministerstvo školstva Slovenskej republiky (MŠ SR). 
Majetok v podobe nehnuteľností a podielu v obchodnej 
spoločnosti nám daroval Fond detí a mládeže.

Naše logo vzniklo spojením dvoch rovnakých častí 
a vyjadruje harmonickú spoluprácu dvoch rovnocenných 
celkov. 

V roku 2005 sme boli pridruženým členom European  
Foundation Centre a členskou organizáciou Fóra 
Donorov.
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Orgány Nadácie Intenda
Správna rada je najvyšším  orgánom Nadácie Intenda – rozhoduje o základných otázkach Nadácie. Skladá sa z deviatich 
členov. Každý zo zriaďovateľov menuje jednu tretinu členov správnej rady. Funkciu, pravidlá fungovania a základné 
očakávania od členov správnej rady a spôsob voľby členov SR upravuje Nadačná listina Nadácie Intenda. 

Kontrolným orgánom je dozorná rada. Členov 
dozornej rady volí a odvoláva Správna rada. 
 Ing. Katarína Haršányiová  do 26. 4. 2005.
 Mgr. Ján Sedliačik 
 Rastislav Blažej  od  27. 9 2005

Správcom Nadácie a jej výkonným riaditeľom  
bol v roku 2005 
Mgr. Rastislav Dikant.

Členovia správnej 
rady v roku 2005:

 RND. Ján Šípoš (MŠ SR)  
 Mgr. Peter Matula (MŠ SR)              
 Peter Šatan (MŠ SR)
 Mgr. Michal Fedák (ŠRVŠ)             
 Ing. Michal Dunaj (ŠRVŠ)  

do  3. 10. 2005
 Mgr. Michal Považan (ŠRVŠ) 

do 1.8. 2005
 Ing. Peter Blaas (RMS)                 
 Ing. Vladimír Grežo (RMS)            
 Ing. Ivana Pospíšilová (RMS)  
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TÍM NADÁCIE INTENDA
 
Tímová práca je pre nás schopnosťou spoločne pracovať 
na zdieľanej vízii. Snažíme sa meniť príspevky jednotlivcov 
na zmysluplné výsledky organizácie. 

Poslanie Nadácie Intenda napĺňame prostredníctvom 
grantových programov, vlastných aktivít (operačných 
programov) a strategických partnerstiev s organizáciami, 
ktoré s nami odborne alebo finančne spolupracujú. 

Tím programového oddelenia pracuje na príprave 
a realizácii grantových a operačných programov Nadácie 
Intenda. 

Správou majetku zhodnocujeme vlastný majetok nadácie 
a správame sa ako podnikateľský subjekt v komerčnej 
sfére. Získavame pravidelné a dlhodobé výnosy, z ktorých 
financujeme programovú oblasť, investovanie do vlastného 
majetku a realizujeme iné rozvojové aktivity nadácie. Tím 
správy majetku zhodnocuje vlastný majetok nadácie. 

Alena Škorvánková | ekonomická riaditeľka
skorvankova@intenda.sk

Daniel Honek | správca administratívnych budov
honek@intenda.sk

Miroslava Opálková | office manažérka
opalkova@intenda.sk

Rut Erdélyiová | programová riaditeľka
erdelyiova@intenda.sk

Rastislav Dikant | správca Nadácie Intenda
dikant@intenda.sk

Zuzana Behríková | programová koordinátorka
behrikova@intenda.sk

Michaela Maskalíková | riaditeľka správy majetku
maskalikova@intenda.sk

Emil Kozel  
| správca objektov
kozel@intenda.sk

Róbert Bobík 
| správca objektu:  
Dubnica nad Váhom
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PROGRAMOVÉ ODDELENIE
Naše poslanie napĺňame nielen poskytovaním grantov, ale 
odzrkadľuje sa vo všetkých našich operačných aktivitách 
a v realizácií filantropických produktov.  Veríme, že mladý 
človek nie je len našou budúcnosťou, ale i prítomnosťou.  
Veríme, že si zaslúži, aby jeho potrebám bola venovaná 
dostatočná pozornosť už teraz. Preto sme tu, aby sme 
mapovali jeho potreby a reagovali na nové podnety. 
Vďaka tomuto prístupu sme počas roku 2005 napredovali 
a rozvíjali úspešné projekty sledujúce kľúčové oblasti 
potrieb mladých ľudí.

V roku 2005 sme poskytli organizáciám v rámci 
troch grantových programov granty v celkovej výške 
3 984 163 Sk. Pre Ministerstvo školstva SR sme 
administrovali program podpory participácie mladých 
ľudí na živote obce, v rámci ktorého MŠ SR rozdelilo 
855 430 Sk. 

Základné témy, ktorým sa venujeme, predstavujú 
premostenie medzi „filozofiou Nadácie Intenda“ 
a konkrétnymi aktivitami - programami. 

Podporené projekty v období 2003-2005

Témy vychádzajú z poslania nadácie. 
- Práca s neorganizovanou mládežou,
- rozvoj dobrovoľníctva a podpora sociálnej súdržnosti,
- zvyšovanie participácie mladých ľudí na rozhodovacích  
 procesoch,
- inštitucionálna podpora mládežníckych organizácií.

Na každú tému nadväzuje konkrétny program: 

- Program Znižujeme prahy – zameraný na sprístupňovanie 
sociálnych služieb deťom a mladým ľuďom na Slovensku

- Program Podaj ruku – podpora rozvoja dobrovoľníctva 
mladých ľudí na Slovensku

- Program inštitucionálnej podpory

- Program podpory participácie mladých ľudí na živote 
obce 
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Hodnoty, v ktoré veríme, premietame do našich 
programov a aktivít a snažíme sa tak o ich šírenie 
a naplnenie. 

Veríme: 
- v potenciál mladých ľudí pomáhať nezištne sebe 
 a spoločnosti. Veríme, že nielen peniaze motivujú 
 mladých ľudí. Snažíme sa naše programy stavať tak, 
 aby boli motivujúce aj bez ohľadu na finančnú stránku.

- v to, že dôležité zmeny sa dejú v spoločenstvách, 
 v ktorých mladí ľudia žijú a do ktorých sa začleňujú. 
 Vďaka pôsobeniu spoločenstiev sa mení aj celá 
 spoločnosť. Osamelý jednotlivec bez zázemia spolo-
 čenstva sa môže len ťažko presadiť a ustáť tlaky,  
 ktoré naňho pôsobia. Preto veríme, že podpora 
 smerovaná na úroveň spoločenstiev/komunít je jednou 
 z najefektívnejších ciest k spoločenskej zmene.

- v hodnotu systémových zmien v spoločnosti. Veríme, 
 že je dôležité pôsobiť dlhodobo, ak chceme dosiahnuť 
 systémovú zmenu. Sme presvedčení, že stabilizačná 
 podpora (zakorenenie myšlienky) má zmysel. Preto sa 
 snažíme programy pripravovať tak, aby neopúšťali oblasť 
 podpory po tom, ako prejdú etapou zvýšenej 
 pozornosti verejnosti a stanú sa „samozrejmosťou“, ktorá 
 však ešte neustojí na vlastných nohách.

- v hodnotu prevencie. Snažíme sa nezalepovať rany 
 leukoplastom, ale vytvárať podmienky, aby nevznikali, 
 alebo aspoň sa lepšie hojili.

- v hodnotu iniciatívy a skúsenosti. Aktívne sa 
 snažíme zisťovať potreby, vyhľadávať partnerov, riešiť 
 problémy. Oceňujeme skúsenosti druhých a učíme sa 
 od nich.

- v sprístupnenie príležitostí. Veríme, že v zásade viac 
 pomôžeme, keď budeme financovať také programy, ktoré 
 umožnia príjemcom chopiť sa vzniknutých príležitostí 
 a konať samostatne – samostatne definovať svoje stratégie, 
 hľadať vlastné riešenia.

- v hodnotu rozmanitosti. Sme presvedčení, že rozmanitosť 
 je dobrá. Snažíme sa v našom pôsobení tolerovať odlišnosti 
 a vytvárať programy a postupy, ktoré nezarovnávajú 
 všetkých do uniformity, ale umožňujú rozmanitosť.

- v hodnotu partnerského prístupu. K mladým ľuďom 
 pristupujeme ako k rovnocenným partnerom. Veríme, 
 že nemajú byť len objektom pôsobenia „expertov“ 
 (vychovávateľov, učiteľov, tvorcov stratégií a politík, ...), ale 
 partnerom v diskusii o ich a našej spoločnej budúcnosti.

- v synergický efekt spolupráce. Veríme, že nápady 
 realizované v spolupráci viacerých subjektov prinášajú 
 viac prospechu a úžitku ako tie, ktoré realizujú osamelí 
 bežci.
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Program Znižujeme prahy
Program Znižujeme prahy je zameraný na podporu 
nízkoprahových zariadení - stredísk pre mladých 
ľudí. Naším zámerom je rozšíriť ponuku pre aktívne 
trávenie voľného času mladých ľudí v ich prirodzenom 
prostredí.  
Zariadenie im vie poskytnúť bezpečný priestor pre 
trávenie voľného času rôznymi aktivitami  (od biliardu, 
cez keramickú dielňu až po lezeckú stenu). V stredisku 
je zároveň vždy prítomný odborník na prácu s mladými 
ľuďmi, ktorý im priateľským spôsobom vie poradiť 
v každodenných starostiach, problémoch i v ťažkých 
životných situáciách.  
Podporujeme projekty, ktoré sa stanú prínosom 
a trvalou súčasťou miestnej komunity. 

Cieľovú skupinu predstavujú deti a mladí ľudia, ktorí:
- dávajú prednosť pasívnemu tráveniu voľného času 
 často na ulici, 
- sa ocitli v náročných životných situáciách napr. 
 problémy spojené s dospievaním, sklamanie v láske, zlý 
 prospech v škole, neprijatie rovesníkmi, nedostatok fi-
 nancií, problémy v rodine, rozvedení alebo nezamest-
 naní rodičia, 
- majú vyhranený životný štýl, tzv. skejťáci (tí, čo jazdia 
 na skateboardoch), bikeri (tí, čo jazdia na špeciálnych 
 bicykloch skonštruovaných na akrobaciu a skoky), 
 writers alebo tzv. grafiťáci, vyznávači určitých hudobných 
 štýlov (hip - hop, metal..) a módnych smerov, či príslušníci 
 etnických skupín (napr. Rómovia)

Prínos nízkoprahových zariadení a služieb pri práci 
s mladými ľuďmi 
• doplňujú nedostatočné ponuky pre voľnočasové aktivity 
 na miestnej úrovni, 
• poskytujú bezpečný priestor na trávenie voľného času,
• ponúkajú pomoc pri prekonávaní životných problémov 
 detí a mladých ľudí, 
• vytvárajú kontakt s deťmi a mladými ľuďmi v ich 
 prirodzenom prostredí, 
• robia primárnu prevenciu sociálno-patologických javov. 

Čo poskytuje nízkoprahové zariadenie? 
• Bezpečný priestor - alternatívu k ulici,  
• sociálne služby - vybrané aktivity sociálnej pomoci 
 (základné poradenstvo, kontaktná práca, situačná 
 intervencia, krízová intervencia, sprevádzanie),  
• voľnočasové aktivity, 
• aktivity zamerané na prevenciu, výchovu a vzdelávanie. 
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V roku 2005 poskytla Nadácia Intenda v programe Znižujeme prahy 17 grantov v celkovej výške 2 271 363 Sk. Finančné prostriedky 
boli rozdelené v troch grantových kolách - dvoch uzavretých grantových kolách týkajúcich sa už  podporených organizácií, ktoré 
úspešne ukončili realizáciu projektov podporených v rámci grantových kôl programu Znižujeme prahy vyhlásených v rokoch 2003 - 2004 
a v otvorenom grantovom kole pre nové organizácie, ktoré majú záujem o tento typ služieb v prospech mladých ľudí.

Nadácia Intenda znovu podporila 13 organizácií, ktoré úspešne realizovali projekty v minulom grantovom kole.

Názov organizácie Názov projektu Miesto realizácie 
projektu

Poskytnutá 
suma

Ovečka Klub Dobrého pastiera II. Hanušovce n. Topľou 160 000 Sk

M- klub Štrba
 – obecný klub mladých o.z. Mladí Mladým II. Štrba 160 000 Sk

OZ Odyseus Komunitné centrum Kopčany - práca s deťmi 
a mladými ľuďmi Bratislava 160 000 Sk

Nádej deťom Terénna sociálna práca Banská Bystrica 160 000 Sk

Domka - Združenie saleziánskej mládeže, stredisko 
Bratislava - Mamateyova Stredisko Emanuel Plavecký Štvrtok 160 000 Sk

Rómska integrácia 7777 Nechceme sa túlať Košice 160 000 Sk

Združenie kresťanských spoločenstiev mládeže 
OC Čadca Klub Maják Čadca 160 000 Sk

Mládežnícke centrum KS - klub pre deti a mládež Rožňava 112 104 Sk

OZ Kultúra KLUB II.  - V parku dobre, v klube najlepšie Rajecké Teplice 69 410 Sk

Detský fond Slovenskej republiky MIXklub - nízkoprahové zariadenie pre deti a 
mládež Bratislava 154 372 Sk

IN Network Slovakia, n.o. Nízkoprahový klub v Lučenci a Cinobani Lučenec 117 002 Sk

Združenie Laura, stredisko Michalovce Máš zelenú Michalovce 110 000 Sk

Občianske združenie Misia mladých Chceme žiť dobre - chceme žiť akčne! Tvrdošín 112 000 Sk

1 794 475 Sk

Nadácia Intenda podporila sumou 476 475 Sk štyri nové organizácie, ktoré majú záujem zriadiť nízkoprahové zariadenie. 

 Zoznam podporených projektov v programe Znižujeme prahy 05

Názov organizácie Názov projektu Miesto realizácie 
projektu

Poskytnutá 
suma

CESPOM - Centrum sociálnej pomoci mladým
Vytvorením nízkoprahového zariadenia prispieť 
ku kvalitnému prežitiu voľného času mladých 
ľudí z Lučenca a jeho okolia

Lučenec 126 000 Sk

Miestne združenie YMCA Nesvady Tak poď a ži! Nesvady 116 075 Sk

Občianske združenie ALIAS FACE TO FACE Terchová 113 600 Sk

Komunitné Rómske Centrum Dajte nám šancu Humenné 120 800 Sk

476 475 Sk   
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V decembri 2005 sme v spolupráci s organizáciou Nová 
nádej Slovensko spustili už II. ročník Dlhodobého 
vzdelávacieho programu pre pracovníkov nízkoprahových 
zariadení. 20 účastníkov absolvovalo 162 hodinový 
tréningový program. Aktivity zahrnuté do vzdelávacieho 
programu boli šité na mieru potrieb zamestnancov 
nízkoprahových zariadení a pokrývali oblasti spojené 
s rozvojom zručností spojených s priamou prácou s klientmi,  
ako aj s organizačným rozvojom zariadení. 

Výstupom prvého ročníka vzdelávacieho programu 
podporeného z prostriedkov Európskej únie  je publikácia 
„Nízkoprahové programy pre deti a mládež“, ktorá prvý 
raz systematizuje informácie o fungovaní nízkoprahových 
programov a zariadení na Slovensku. 

V spolupráci s Bratislavským samosprávnym krajom sme 
zorganizovali Informačný seminár pre pracovníkov 
samosprávy o prínose nízkoprahových programov.

Najradšej by som.... :

„...všetky nápady zaviedla hneď do praxe“,
„...pracovala v tíme, ako je tento náš“,
„...zavolal sem aj svojho šéfa“.

Uvedomil (a) som si, že... :

„...všetko sa dá, ak je vôľa“,
„...stačí prvý krok“,
„...že toľko ľudí robí také úžasné veci, a že je šanca sa 
zdieľať a pomáhať si“.

Spätná väzba zo záverečného dňa II. ročníka Dlhodobého 
vzdelávacieho školenia pre pracovníkov v nízkoprahových 
zariadeniach.
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Program inštitucionálnej podpory 
Prostredníctvom tohto nástroja podporujeme 
stabilizáciu a ďalší rozvoj mládežníckych organizácií. 
Inštitucionálna podpora nepriamo tvorí aj súčasť 
ostatných programov Nadácie. Reagujeme na konkrétne 
potreby jednotlivých organizácií a kladieme dôraz 
na podporu systematického prístupu mládežníckych 
organizácií k vlastnému inštitucionálnemu rozvoju, 
profesionalizácii a ďalšiemu vzdelávaniu svojich 
zamestnancov, ale aj dlhodobej udržateľnosti služieb 
pre deti a mladých ľudí. 

 Veríme v hodnotu skúseností a v synergický efekt 
spolupráce. V rámci tohto programu podporujeme 
stabilizáciu a rozvoj organizácií, ku ktorým nás viaže vzťah 
vyplývajúci z dlhodobej vzájomnej spolupráce. V roku 
2005 sme poskytli inštitucionálnu podporu mládežníckym 
organizáciám, ktoré úspešne realizovali projekt podporený 
v rámci druhého grantového kola programu Grant 
inštitucionálnej podpory vyhláseného v roku 2004. Program 
zatiaľ nie je otvorený pre nové organizácie. Granty boli 
udelené organizáciám, ktoré sídlia v priestoroch Nadácie 
Intenda, spĺňajú zadefinované požiadavky a:
• systematicky a cielene pracujú v prospech mladých ľudí 
 na Slovensku, 
• kladú vo svojich programoch dôraz na vedenie mladých 
 ľudí k aktívnej účasti na živote spoločnosti 
 a k hodnotovo orientovanému životnému štýlu, 

• zapájajú do svojich aktivít dobrovoľníkov a podporujú 
 ich ďalšie vzdelávanie, 
• aktívne spolupracujú s komunitnými inštitúciami a pracujú 
 v prospech miestnej komunity. 

Podpora poskytovaná v rámci grantového programu je 
určená na pokrytie operačných a režijných nákladov 
v organizácii (stabilizačný aspekt) a na financovanie potrieb 
v oblasti plánovacích procesov, vnútorného manažmentu 
organizácie, marketingu, fundraisingu, PR, finančného 
riadenia a ďalších oblastí bezprostredne súvisiacich 
s rozvojom organizácie (rozvojový aspekt).

Zhodnoťte projekt z celkového hľadiska – má/ mal pre 
Vašu organizáciu zmysel?

„Realizácia projektu mala pre našu organizáciu veľký 
význam. Vďaka jeho realizácii sme sa mohli viac priblížiť 
potrebám ľudí, ktorí pracujú na regionálnej úrovni. Vďaka 

stretnutiu na vytvorenie strategického plánu sme mohli 
hovoriť o rôznych problémoch, ktoré sa v slovenskom 

skautingu vyskytujú a ktoré trápia hlavne ľudí v regiónoch. 
Aj po skončení tohto projektu  budeme určite pracovať 

na napĺňaní  úloh strategického plánu.“

Slovenský skauting

Názov organizácie Suma

Spoločnosť priateľov detí z detských domovov Úsmev ako dar,Regionálna pobočka Košice 41 172,00 Sk

Občianske združenie Keramiklub 177 112,00 Sk

Mladí sociálni demokrati 68 640,00 Sk

Združenie kresťanských spoločenstiev mládeže 93 210,00 Sk

Slovenský skauting (a Bratislavská skautská rada) 335 790,00 Sk

eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí 195 300,00 Sk

INEX Slovakia, občianske združenie 78 780,00 Sk

Detská organizácia Fénix 70 000,00 Sk

Strom života 202 796,00 Sk

Spolu        1  262 800,00 Sk
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Program Podaj ruku
Program Podaj ruku je  zameraný na rozvoj dobrovoľníctva 
na Slovensku. Jeho cieľom je podporiť vytváranie 
podmienok na zapojenie mladých ľudí do dobrovoľníckych 
aktivít v komunitách, v ktorých žijú s dôrazom na aktivizáciu 
znevýhodnených mladých ľudí a posilňovanie statusu 
dobrovoľníka v našej spoločnosti.
Program Podaj ruku je špecifický tým, že poskytnuté granty 
sú použité priamo na podporu dobrovoľníkov v organizácii, 
a nie na aktivity, na ktorých sa dobrovoľníci podieľajú. Je 
to jediný program, z ktorého môžu organizácie pokryť 
svoje náklady na dobrovoľníkov (napr. mzda koordinátora 
dobrovoľníkov, vzdelávacie a motivačné programy 
pre dobrovoľníkov alebo získavanie nových dobrovoľníkov). 
Samotní  dobrovoľníci môžu zároveň získať prostriedky 
na svoje náklady spojené s dobrovoľníckou činnosťou 
(napr. ubytovanie a strava v táboroch). 
V druhom kole grantového programu, ktoré prebehlo v roku 
2005, sme podporili projekty zamerané na:

1. inštitucionálnu podporu dobrovoľníctva v organi-
záciách:
- vytváranie stimulujúceho prostredia pre dobrovoľníkov,
- formovanie cielenej stratégie na prácu s dobrovoľníkmi 
 v organizáciách, 
- vytváranie nových možností na zapájanie sa dobro-
 voľníkov do aktivít organizácie, 
- vytvorenie pozície koordinátora dobrovoľníkov, 
- vytváranie podmienok na posilnenie medzigeneračného 
 dialógu v kontexte dobrovoľníctva prostredníctvom 
 podpory vytvárania príležitostí na dobrovoľné zapájanie 
 sa a vzájomnú interakciu ľudí rôznych vekových 
 kategórií. 

2. konkrétnu podporu dobrovoľníkov v organizácii: 
- vzdelávanie dobrovoľníkov, 
- motivačné schémy a aktivity, 
- sprostredkovanie životných zručností, 
- vytváranie príležitostí na aktívnu účasť na verejnom   
 živote. 

3. podporu šírenia informácií o spoločenskom prínose 
dobrovoľníctva a posilnenie statusu dobrovoľníka 
v spoločnosti

 

Každý je časom plný entuziazmu. Niekto ním 
srší tridsať minút, iný tridsať dní, ale iba ten, 
komu entuziazmus vydrží tridsať rokov, bude 

mať v živote úspech.
 Edward B. Butler
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V rámci desiatich projektov boli zrealizované 
nasledujúce aktivity:

• semináre/školenia zamerané na prípravu dobrovoľníkov  
 (35 vzdelávacích dní v rámci ktorých absolvovalo 
 vzdelávanie 327 dobrovoľníkov),
• aktivity, vďaka ktorým organizácie získali 82 nových 
 dobrovoľníkov,
• účasť 27 dobrovoľníkov na odborných kurzoch a stážach
 spojených s ich činnosťou v organizácii,
• preplatenie 50% účastníckych poplatkov spojených 
 s aktivitami organizácie pre 28 dobrovoľníkov,
• 24 dobrovoľníkov absolvovalo 340 supervíznych hodín 
 na Linke detskej dôvery, počas ktorých sa uskutočnilo 
 približne 800 rozhovorov s deťmi.

Projekty priamo ovplyvnili 377 dobrovoľníkov 
a nepriamo 2 000 možných záujemcov o dobrovoľníctvo 
(vďaka kampaniam na zvýšenie informovanosti 
o spoločenskom prínose dobrovoľníctva).

Jeden z podporených projektov umožnil zorganizovanie 
celodennej prezentácie 18 mimovládnych organizácií 

z východného Slovenska.
„Trh dobrovoľníckych príležitostí“.

Cieľom Organizácie Študentská spoločnosť pre politické 
vedy a ďalších  MVO bolo zvýšiť povedomie študentov 
o význame a prínose dobrovoľníctva a získať nových 
dobrovoľníkov.  Prihlásilo sa tak viac než 50 nových 

dobrovoľníkov. 
Trh dobrovoľníckych príležitostí sa konal za podpory 24 
hodinového živého vysielania Rádia Paf.  Vo večerných 

hodinách dobrovoľnícky deň uzavrel „Koncert na 
podporu dobrovoľníctva“.

 Zoznam podporených projektov v II. kole programu Podaj ruku

Kraj Názov organizácie Názov projektu Poskytnutá 
suma

Západ OZ Kvapôčky ...a sľúbili robiť dobre na zemi. 40 300 Sk

Západ REVIA - Malokarpatská komunitná nadácia Sila ženy 50 000 Sk

Stred INTEGRA D-klub (vzdelávací klub dobrovoľníkov v o.z. INTEGRA) 50 000 Sk

Východ Študentská spoločnosť pre politické vedy 
(SAPS) Podajme ruku dobrovoľníctvu 50 000 Sk

Západ INEX Slovakia - občianske združenie, 
Oblastné centrum Bratislava 1 Byť  “Inex”  je IN 50 000 Sk

Západ Slovenská skauting, 113. zbor Modré hory, 
Bratislava – Petržalka Modrý obzor 37 400 Sk

Západ Dobrovoľnícka skupina Vŕba Sprevádzam ťa 50 000 Sk

Východ Spoločnosť priateľov detí Li(e)nka Vzdelávaním k zvyšovaniu kvality dobrovoľníctva 46 560 Sk

Západ Nitrianska komunitná nadácia Mladí nitrianski filantropi 35 220 Sk

Východ OZ Domov v rodine Priateľ do každého počasia 40 520 Sk

450 000 Sk
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Program Participácia
Nadácia Intenda a Ministerstvo školstva Slovenskej 
republiky (MŠ SR) spoločne vyhlásili v roku 2005 
grantový program Participácia zameraný na podporu 
projektov, ktorých cieľom je vytvoriť priestor pre aktívnu 
účasť mladých ľudí na verejnom živote a rozhodovacích 
mechanizmoch. 

Cieľom programu Participácia je vytváranie podmienok 
na zvyšovanie participácie mladých ľudí vo veku 14 až 
26 rokov na verejnom živote a rozhodovacích procesoch 
na úrovni obcí a miest.  

Východiskom programu bolo presvedčenie, že 
aktívne občianstvo a participácia na veciach verejných 
sú základným predpokladom rozvoja demokratickej 
spoločnosti a potenciálnym nositeľom prínosu pre všetky 
zúčastnené strany. 

Mladí ľudia sú nositeľmi potenciálu, ktorý môže prispieť 
k rozvoju celej spoločnosti. Našim cieľom bolo podporiť 
vytváranie priestoru na jeho využitie. Preto v rámci 
grantového programu Participácia boli podporené projekty 
a aktivity zamerané na: 

• posilnenie identifikácie mladých ľudí so životom obce 
 (mesta), 

• vytváranie priestoru na participáciu a zapájanie mladých 
 ľudí do vecí verejných, a

• vytváranie priestoru na zapojenie mladých ľudí 
 do územného plánovania, 

ktorých cieľom bude prispieť k aktivácii potenciálu mladých 
ľudí a jeho zmysluplnému využitiu v prospech komunít,
v ktorých žijú. 

Podstatou projektov je partnerstvo mesta/obce 
a mimovládnej organizácie alebo priamo neformálnej 
skupiny mladých ľudí. Nevyhnutnou podmienkou je 
aktívna účasť mladých ľudí na všetkých fázach projektu. 

V prvom kole programu bolo podporených 12 projektov  
sumou  855 430 Sk. 

Projekty boli zamerané na:

• Založenie mládežníckeho parlamentu ako partnera 
 mestského/ obecného zastupiteľstva (v 6 projektoch)

• Zlepšenie spolupráce medzi existujúcim mládežníckym 
 parlamentom a mestským/obecným zastupiteľstvom  
 (v 4 projektoch)

• Zapojenie mladých ľudí do miestnych médií
 (v 5 projektoch)

• Zapojenie mladých ľudí do územného plánovania
 (v 3 projektoch)

• Zlepšenie informovanosti mladých ľudí o veciach 
 verejných (v 7 projektoch)

• Prieskumy mienky mladých  (v 5 projektoch)

Čo považujú mladí ľudia za zaujímavé na tomto projekte?

 “Môžeme povedať ľuďom v komisii, ktorá rozhoduje 
o budúcnosti mesta, čo sa nám páči a čo nie. 

Veď my tu budeme žiť. 

Zmenili sme názor starších, že mladí ľudia nemajú o nič 
záujem – oni len nevedia, kde povedať, čo si myslia.“

 Považujete Váš projekt zatiaľ za úspešný?

„Je úspešný, pretože vďaka nemu to „tu žije“. Organizácie 
a mladí ľudia tu boli aj predtým, ale až tento program nás 
„nakopol“ a začali sme spolupracovať a niečo spolu tvoriť.  

Našili ste nám program na mieru.“

OZ ProRegion Senica
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SPRÁVA MAJETKU
Tandemové fungovanie správy majetku a programov, 
dvoch samostatných oddelení. Tandem je kľúčová vec, 
čo nás značne odlišuje od iných nadácií. S naším 
majetkom nakladáme tak, aby sme nemíňali jeho 
majetkovú podstatu, ale snažíme sa z nej získať 
čo najväčšie výnosy. Finančné prostriedky, ktoré 
grantujeme, teda nepochádzajú z predaja majetku, 
ale až z výnosov ich kapitalizácie Príkladom takéhoto 
výnosu je príjem z prenájmu kancelárskych priestorov 
v administratívnych budovách. 

Víziami Nadácie Intenda v oblasti investovania 
v najbližších rokoch je:

• vytvárať zdroje pre grantovanie prostredníctvom 
 programov, 

• investovať viac do zveľaďovania vlastného majetku,

• investovať do iných rozvojových aktivít.

Formy nadačného majetku:
- nehnuteľnosti – administratívne budovy, rekreačné za-
 riadenia  a pozemky,
- investície v podielových fondoch a cenné papiere - 
 Nadácia ako jediný akcionár vlastní akcie v obchodnej 
 spoločnosti Hotely mládeže Slovakia, a.s. (HMS, a.s.), 
 v hodnote 500 mil. Sk. Hotely patriace pod túto spoločnosť 
 sú známe pod menom Hotely Junior,
- majetkové účasti – ako jediný spoločník vlastní podiely 
 v 2 spoločnostiach s ručením obmedzeným. Spoločnosti 
 boli založené v druhej polovici minulého roku a v tomto 
 období nevykonávali žiadnu činnosť,
- ochranné známky – známky tradičných, najdlhšie 
 vychádzajúcich a obľúbených časopisov Včielka 
 a Zornička. Minulý rok oslavovali Zornička  67.  a Včielka 
 47. ročník vydánia. Vďaka ich štandardnému využívaniu  
 v predškolských, školských aj mimoškolských za-
 riadeniach, odchovali 3 generácie čitateľov a ich 
 autorov. Na ich príprave pracujú metodici aj učitelia. 
 Potešujúci je aj fakt, že časopisy sú pravidelným zdrojom 
 kvalitných detských článkov zahraničných Slovákov. 
 Vlastníkom 100% podielu Vydavateľstva detských 
 časopisov s.r.o., ktorý publikuje oba časopisy je 
 spoločnosť Hotely mládeže Slovakia, a.s..
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Počas roku 2005  boli hlavnou činnosťou oddelenia 
správy majetku nadácie nasledujúce aktivity:

1. Prenájom rekreačných zariadení

Rekreačné zariadenia neprevádzkujeme, nakoľko 
nepodnikáme v cestovnom ruchu. Na druhej strane pre 
nájomníkov zabezpečujeme technickú spôsobilosť zariadení 
a komunikujeme s klientmi. Zostavujeme a sledujeme 
plnenie rozpočtov na zabezpečenie plánovaných aktivít 
a na zvýšenie príjmov. Neposlednou oblasťou je príprava 
zariadení na odpredaj a ostatné administratívne práce.

2. Prenájom administratívnych budov

Snažíme sa byť odborníkmi, aby boli klienti spokojní s našimi 
službami. Pri zabezpečovaní maximálnej obsadenosti 
objektov venujeme pozornosť komunikácii s klientmi. 
K zvyšovaniu ich spokojnosti prispieva riešenie požiadaviek 
a problémov, zabezpečenie administratívnej, technickej 
a hygienickej personálnej obsluhy budovy. Zabezpečujeme 
technickú spôsobilosť budov formou údržby, opráv 
a rekonštrukcie a ostatných administratívnych prác. 

V roku  2003 sa začala revitalizácia  administratívnej budovy 
na Pražskej ulici. Rekonštrukcia budovy pokračovala 
aj v roku 2005 a predpokladané ukončenie je v roku 2007. 
Cieľom revitalizácie je poskytnúť  malým a stredne veľkým 
spoločnostiam sídla štandardnej kategórie v modernej 
budove s kvalitnými doplnkovými službami.

3. Predaj darovaných nehnuteľností za účelom 
kapitalizácie takto získaných finančných prostriedkov 

Aktívne vyhľadávame záujemcov o kúpu majetku. 
Potenciálnym kupujúcim zabezpečujeme prezentáciu 
majetku a rokovania. Pre ich spokojnosť sa staráme 
o ukončenie celého procesu ponukového konania 
uzatvorením kúpnych zmlúv a zapísaním kúpy do katastra 
nehnuteľností. 

Nadácia sa však nevidí v roli podnikateľa v cestovnom 
ruchu. Okrem toho podnikanie v tejto oblasti si vyžadovalo 
omnoho vyššie náklady na obnovu a prevádzku, ako 
bolo k dispozícii. Preto sa po odsúhlasení správnej 
rady pokračovalo v načrtnutej línii odpredaja hotelov, 
rekreačných zariadení, budov a pozemkov patriacich 
pod správu majetku. 

Zo sieti Hotely Junior zostali na odpredaj ešte 3 hotely: 
Hotel Junior Krpáčovo (majetkovo - právne vysporiadaný) 
a Hotel Junior v Demänovskej doline a v Bratislave 
(nevysporiadané). Na odpredaj bolo určené aj rekreačné 
zariadenie Kremná.

V minulom roku prebehol predaj nasledujúceho 
majetku:

• Hotel Junior Rysy,

• Hotel Junior Starý Smokovec,

• pozemok v Liptovskom Mikuláši.

4. Riešenie nevysporiadaných nehnuteľností - ide 
o majetkovo – právne vysporiadania vlastníckych vzťahov 
viažuce sa najmä k pozemkom ako aj k súčastiam 
a príslušenstvám nehnuteľností (napr. trafostanice, vodné 
zdroje, a iné).

5. Riešenie súdnych sporov - vyplývajúce z bežnej 
obchodnej činnosti alebo z problematických nájomných 
vzťahov pochádzajúcich z minulosti. Ide o nájomné zmluvy 
medzi bývalými vlastníkmi majetku a nájomcami, ktoré 
sú podpísané na niekoľko desiatok rokov. Podmienky 
v nájomných zmluvách sú pre Nadáciu nevýhodné, pretože 
neodrážajú podmienky a trendy súčasného realitného  
trhu.
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Finančná správa k 31.12.2005
Financial statement as of 31. December 2005

AKTÍVA v tis. Sk 2005 2004 % 
zmena

Majetok spolu 619 664 600 970 3,1%

- Dlhodobý nehmotný 
  majetok 62 251 -75,3%

 Dlhodobý hmotný majetok 119 202 100 719 18,4%

- pozemky 18 594 16 409 13,3%

- umelecké diela a zbierky 291 291 0,0%

- stavby 98 806 81 310 21,5%

- stroje, prístroje, 
  zariadenia 996 1 769 -43,7%

- dopravné prostriedky 0 10 -100,0%

- ostatný dlhodobý hmotný 
  majetok 515 930 -43,6%

Finančné investície 500 400 500 000 0,1%

Obežný majetok 91 470 85 338 7,2%

Krátkodobé pohľadávky 36 550 23 619 54,7%

 Finančný majetok 54 811 61 706 -11,2%

- pokladnica 30 109 -72,5%

- bankové účty 18 430 26 898 -31,5%

- dlhodobé cenné papiere 
  na obchodovanie 37 313 35 661 4,6%

- obstaranie krátkodobých  
 finančných investícií -962 -962 0,0%

Prechodné účty aktív 109 13 738,5%

AKTÍVA CELKOM 711 134 686 308 3,6%

PASÍVA tis. Sk 2005 2004 % 
zmena

Vlastné zdroje krytia 
stálych a obežných aktív 662 957 633 044 4,7%

Fondy organizácie 674 721 674 721 3,9%
- základné imanie 500 100 500 100 0,0%
- fondy organizácie 174 621 149 301 17,0%
Výsledok hospodárenia -11 764 -16364 -28,1%
- nerozdelený zisk, 
  neuhradená strata 
  z minulých rokov

-16 364 -4 548 259,8%

- účet ziskov a strát 4 600 -11 540 -139,9%
Cudzie zdroje 48 177 53 264 -9,6%
Zákonné rezervy 23 244 29 062 20,0%
Sociálny fond 22 7 214,3%
Krátkodobé záväzky 20 923 20 117 4,0%
- záväzky z obchodného 
  styku 21 278 19 509 9,1%

- záväzky voči 
  zamestnancom 241 302 -20,2%

- z účtovanie s inštitúciami 
  sociálneho zabezpečenia 147 95 54,7%

- daňové záväzky -809 1668 -148,5%
- ostatné záväzky 66 44 50,0%
Prechodné účty pasívne 3 988 4 085 -2,4%
- výdavky budúcich období 782 57 1 271,9%
- výnosy budúcich období 3 206 3 746 -14,4%
- odhadné účty pasívne 0 326 -100,0%
PASÍVA CELKOM 711 134 686 308 3,6%
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VÝKAZ ZISKOV A STRÁT

NÁKLADY
(v tis. Sk)

Hlavná 
nezdanená

činnosť

Podnika-
teľská 

činnosť
Spolu

 Spotreba materiálu 159 291 450
Spotreba energie 3 352 3 352
Opravy a udržiavanie 315 315
Cestovné 90 343 433
Reprezentačné 5 55 60
Ostatné služby 188 4 481 4 669
Mzdové náklady 131 3 708 3 839
Zákonné sociálne 
poistenie 38 908 946

Zákonné 
sociálne náklady 109 109

Daň z nehnuteľností 630 630
Ostatné dane 
a poplatky 337 337

Iné ostatné náklady 1418 1418
Odpisy DIM a DNIM 6 757 6 757
Zostatková cena 
predaného DIM 12 12

Poskytnuté 
príspevky - granty 3 615 3 615

Náklady z 
precenených 
cenných papierov

3119 3119

Celkom 4 226 25 835 30 061

VÝNOSY 
(v tis. Sk) 2005

Výnosy z prenájmu a 
refakturácie 17 497

Výnosy z predaja 
DHIM , v tom : 10 248 

- Pražská 32
- Kováčov 10 216
Ostatné výnosy, 
v tom : 6 960

- Úroky z bežného   
  účtu 40

- Úroky z  
  terminovaného účtu 190

- Úroky z omeškania 38
Zákonné 
sociálne náklady 8

- Mimoriadne výnosy 6 722
Spolu 34 705
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HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK:
Analýza 

prevádzkového  
výsledku (v tis. Sk)

2005 2004 % 
zmena

Hrubý prevádzkový 
výsledok 918 3 424 -73,1%

- Tržby z predaja     
  služieb - 3 806 - 3 360 13,3%

- Náklady na služby - 5 497 - 6 945 -20,9%
- Osobné náklady - 4 893 - 4 330 13,0%
- Dane a poplatky - 2 339 - 1 766 32,4%
Výnosy z predaja 
DHM 10 248 -10 618 -3,5%

Výnosy  z finančného 
majetku 4 771 1914 149,2%

Odpisy -6 757 - 2 866 135,8%
Tvorba rezerv -5 100%
Ostatné náklady -4531 - 3 389 33,7%
Poskytnuté príspevky 5 -100,0%
Daň z príjmov -44 - 276 -84,1%

HV za účtovné 
obdobie 4600 -11 816 138,9%

Hospodársky 
výsledok 2005 2004

Náklady -30 061 -44 580
Výnosy 34 705 33 039
Zaplatená daň -44 -276

Hospodársky 
výsledok 4 600 -11 817

Ďakujeme našim darcom, ktorí v roku 2005 
darovali Nadácii Intenda: 

- Ing. Peter Sekerák daroval finančný dar v hodnote  
 50.000,- Sk,
- Fond deti a mládeže daroval nehnuteľnosti Topoľčany 
 a Trnava v celkovej hodnote 24.959.000,- Sk,
- svoje 2%  z dane v hodnote 6 000 Sk.
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THE FOUNDATION INTENDA – 
THE YEAR 2005 IN A NUTSHELL
In the year 2005 the Foundation Intenda originated as a 
result of the institutional development process from the 
Slovak Youth Foundation established on 12 July 2001. The 
Founders of the Foundation were the Ministry of Education 
of the Slovak republic, the University Student’s Council 
and the Youth Council of the Slovak republic. The property 
in the form of real-estate and shares in a commercial 
enterprise was given to us by the Fund of Children and 
Youth.  The Founders nominate members of the Board of 
trustees which is the ultimate decision-making body of the 
Foundation.
The mission of the Foundation is to support and strengthen 
the participation of young people on the life of society in 
general, with the aim of capitalising their potential for the 
development of the civic society in the Slovak republic. 

Our priorities are:
• to broaden the possibilities for individual personal 
 development of young people, 
• support participation of young people on decision-making 
 processes at all levels, 
• constructively contribute to the resolution of topical 
 problems of young people in Slovakia, through the 
 provision of direct support to specific activities and 
 initiatives.  

PROGRAMMES OF THE FOUNDATION
Within the year 2005 the Foundation continued on and 
developed the successful grant programmes from the 
previous years.  The philosophy of our programs is based 
on a pro-integration approach, encouraging the formation of 
partnerships, promoting long-term sustainability of services 
and creative approaches to current problems.  Our vision 
grew through our grant capacity. Thus, there is a challenge 
for us to catch up with it and to engage other corporate 
donors who would share the mission with us.

• Programme „Lowering the threshold“
We believe in the value of prevention of problems. 
Supporting the establishment and provision of accessible 
services to underprivileged youth in secluded, marginalised 
or urban settlements is the way how we think ahead. Our 
place is there where steps / changes / actions are taken to 
prevent problems or their escalation. The programme aim 
is to help Slovak youth organisations to open their services 
to the estimated 85% of unorganised young people, who 
are either unable or unwilling to participate on the currently 
available programs and services; and to introduce a new 
philosophy in the provision of services to young people. 

It is based on maximal accessibility of provided services, 
the provision of attractive free time activities adjoined to 
professional counselling and support in everyday hardships 
faced by young people within a safe environment located in 
the natural environments of the clients. 
The supported organisations base their services to young 
people on a deliberate creation of safe spaces (premises), 
where their clients can enjoy a variety of attractive free time 
activities, can form positive relationships with caring adults 
(professional staff of the centres), receive counselling and 
advice in a non – directive manner and can develop their 
own interests in a safe environment. The support provided 
within this program includes financial support adjoined 
to educational and informational support provided on the 
basis of individual development needs of the grantee.  
Comparing to 2004, in the year 2005 the total redistributed 
amount as well as the number of supported low-threshold 
centres tripled /17/ to the high of 2 271 363 SKK.

We carried on with the second year of the long-term 
training for centres´ professional staff.  Also last year 20 
members were trained during 162 hours all together. As the 
output of the training, the first book dealing with framework 
information on low threshold programmes in Slovakia was 
published „Low threshold programmes for children and 
young people“. 
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• Programme Lend a hand
We believe in the potential of young people to help 
themselves and society.  Looking at history and presence, 
important changes occur within communities where young 
live and got a chance to be involved in. Thus, this programme 
is designed to support sustainable development in the area 
of philanthropy and volunteering.  The Foundation Intenda 
offers within this programme direct support to youth 
organisations, who wish to:
- create new places for volunteers, 
- develop educational management  
-  we reimburse to 327 volunteers 35 training days (seminars 
 and trainings about volunteering), and to 27 volunteers 
 an attendance at  internship, 
- develop a community based volunteer programmes - to 
 28 volunteers we repaid a 50 – percent share of activity’s 
 and other kind of fees, 24 volunteers spent 340 
 supervisory hours on The children’s hot line  counselling 
 over 800 children. From all submitted projects 10 were 
 chosen to be supported with a total sum of 450 000 SKK. 
 The projects directly influenced 377 volunteers and at 
 the second hand touched 2000 young people interested in 
 voluntariness. 
  
• Programme of Institutional Support
We believe in the value of experience and the synergic effect 
of cooperation. Thus, support within this kind of programme 
is based on the stabilisation and institutional development 
of youth organisations, with whom we have an experience 
of mutual cooperation. We respond to their specific needs. 
Moreover, we stimulate them to build a systematic Access 
to their own institutional development, professionalization 
and to a further education of their employees. Above all, 
we lay stress on the long-term sustainability of services 
they offer to children and young people. In the year 2005, 
1 262 800 SKK was the total sum divided among 9 supported 
organisations. The amount covered their running and 
operational expenses, as well as development expenses. 
Among these are for instance – marketing, public relations 
expenses, the costs of planning processes an internal 
organisation management and others.

• Programme Participation
We believe in the provision of opportunities, the value 
of initiative and experience and diversity and the right to 

equal opportunity. The Foundation Intenda entered the 
partnership with the Ministry of Education of the Slovak 
republic to proclaim a new grant programme Participation 
in the year 2005. The goal of the programme is support 
projects which create space for the active involvement of 
young people in public life and in decision-making processes 
at the level of towns and villages. As an administrator, we 
help to split the total amount of 855 430 SKK. The projects 
were for example focused on youth parliaments founding, 
the improvement of cooperation between existing youth 
parliaments and municipal representative bodies and 
integration of the young into regional planning or media.

ADMINISTRATION OF OWN ASSETS
To achieve the mission we use our own property managed 
by the assets management department. As a business 
subject in a commercial field we gain regular and long-
term revenues. We do not look at the revenues as one-time 
concern but a long-term activity which we try to maximize. 
That is attitude we want to go on since they are sources for 
the sake of which we can carry on our activities. 
The distribution of funds by the Foundation is based on 
a rigorous scheme of conflict of interest’s prevention, 
which defines and limits the accessibility of funds to 
entities involved in the decision-making processes of the 
Foundation. 
Our assets portfolio:
- immovable property -  as for  administration buildings, 
 leisure amenities and grounds,
- investments in shares funds and equities, 
-  capital participation, 
-  children’s  magazines  trademarks
Our future vision is to:
• grant programmes - trying to gain the highest revenues 
possible we definitely do not spend the foundation’s assets 
themselves on the programmes. Those are the assets 
revenues we use for granting. 
• make more investments in our property development as 
 for its revitalization and renovation,
• invest in other developing activities.
The Slovak Youth Foundation is the member of the Slovak 
Donors Forum and the European Foundation Centre. We 
believe in the value of system based changes and thus 
actively participate on the formation and implementation of 
the national youth policy.
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