Prevencia konfliktu zaujmov v Nadacii Intenda

1. Zriad'ovatelia Nadacie Intenda nemdZu Ziadat o grant v Nadacii Intenda

2. Clenovia Spravnej rady Nadéacie, Dozornej rady Nadaci e, hodnotiacich komisii,
zamestnanci a ini trvali pracovnici Nadéacie Intenda nesmu mat finanény ani iny
materialny prijem z udelenych grantov a to v Ziadnej faze projektu, ktory sa uchadza o
podporu.

3. Clenovia Spravnej rady a Dozornej rady, zamestnanci Nadacie a im blizke
osoby ako aj organizacie , v ktorych:

a) su Clenmi Statutarnych organov alebo Statutarnymi zastupcami, alebo

b) maju trvaly pracovny pomer alebo iny obdobny vztah, alebo

¢) pracuju ako dodavatelia sluZieb na zaklade zmluvy,

nemo6zu poZziadat o grant od Nadacie Intenda.

4. Clenovia hodnotiacich komisii programov Nadécie Inte nda a im blizke osoby
ako aj organizacie , v ktorych:

a) su Clenmi Statutarnych organov alebo Statutarnymi zastupcami, alebo

b) maju trvaly pracovny pomer alebo iny obdobny vztah, alebo

¢) pracuju ako dodavatelia sluzieb na zaklade zmluvy,

nemo6Zzu poZziadat o grant od Nadacie Intenda z programu, ktory hodnotiaca komisia
hodnoti. Tieto osoby nie su vyli€ené zo Ziadosti o grant z iného programu.

5. Zamestnanci a ini trvali pracovnici Nadacie Intenda , €élenovia Spravnej rady
Nadacie, €lenovia hodnotiacich komisii programov Nadéacie ai m blizke osoby
ktori su

a) ¢lenmi inej MVO a zaroven

b) nemaju finanény alebo iny materialny prospech z grantov udelenych z programov
Nadécie Intenda pre tieto organizacie a zaroven

¢) nie su v konflikte zaujmov podfa iného bodu tejto smernice

sa nenachadzaju v konflikte zaujmov v Nadéacii Intenda v pripade, Ze tieto MVO sa
uchédzaju o grant, su vSak povinni o tejto skuto&nosti informovat’ prislusné
rozhodovacie forum a na rozhodovani sa v tomto pripade nezuc¢astriuju a nepodielaja.

Poznamky:

 Pod pojmom "blizka osoba" sa rozumie pribuzny v priamom rade, sirodenec a
manzel/manzelka alebo druh/druzka.

 Pod pojmom ,trvaly vz tah“ sa ma na mysli vztah medzi organizéciou a jednotlivcom, ktory:
a) trva v sucasnosti alebo

b) bol ukonéeny pred dobou kratSou ako Y2roka.

* Pod pojmom ,pracovny pomer alebo iny obdobny vz  tah* sarozumie vztah zalozeny
pracovnou zmluvou, dohodou o vykonani prace alebo dohodou o pracovnej ¢innosti a vztah, pri
ktorom jednotlivec ovplyvriuje, riadi alebo pracuje pre organizaciu aj bez naroku na finanénud
alebo ind materialnu odmenu (vo vSetkych pripadoch sa ma na mysli trvaly vztah).

* Pod pojmom ,dod&vatelia sluzieb na zaklade zmluvy*  sa rozumie vykon ¢innosti na
zaklade mandatnej zmluvy, zmluvy o dielo a pod. Podobne ako v predchadzajucom bode sa ma
na mysli trvaly vztah.



