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Eticky k6dex Nadacie Intenda

Nadacia Intenda si je vedoma svojej ulohy v spolo€nosti a tiez svojej zodpovednosti
voCi svojim ciefovym skupinam (mladeznickym organizaciam, klientom, partnerom,
zamestnancom...). Preto sa nadacia zavazuje ku konkrétnym principom fungovania,
ktoré riesi tento eticky kddex.

Poslanim Nadacie Intenda je podporovat’ rozvoj spolo€nosti priatelskej k mladému
Cloveku a to tym, Ze budeme podporovat aktivity mladych fudi smerujuce k naplneniu
ich potrieb v spoloCenstvach, kde Ziju a vytvarat priestor na ich zapojenie sa do
spolo¢nosti.
Nadacia Intenda svoju €innost stavia na:

e iniciative, partnerskom pristupe a skusenosti na urovni programov,

e etickom, transparentnom a trvalo udrzatelnom spravovani majetku,

e schopnostiach, sile a nasadeni svojich zamestnancov.

Pouzitie kddexu

Eticky kédex je jednym z kluCovych dokumentov nadacie. Vedenie sa zavazuje
vytvarat podmienky pre otvorenu a transparentnu kulturu nadacie, na zaklade ktorej
je kazdy zamestnanec schopny rozliSovat medzi primeranym a spornym konanim.
Medzi zakladné principy rozhodovania, ktorymi sa zamestnanci riadia patri moralka,
etika, pravne normy a hodnoty.

Vedenie nadacie oCakava od svojich zamestnancov dodrziavanie etického kodexu
a vystupovanie vsulade snim. Od svojich veducich pracovnikov oc&akava
implementovanie etického kodexu do kazdodenného zivota zamestnancov, jeho
prezentaciu osobnym prikladom, ako aj kontrolu jeho dodrzZiavania, identifikaciu
priestupkov vo€i nemu a vyvodzovanie dbsledkov. Vedenie kladie velky déraz na
prevenciu a predchadzanie porusovania etického kodexu.

Zamestnanci sa mozu kedykolvek v pripade pochybnosti suladu svojho konania
s etickym kédexom obratit na svojho veduceho zamestnanca alebo zamestnavatefa.
Rozhovor tohto zamerania je povazovany za doverny.

PoruSenie etického kodexu mbze viest kvyvodeniu pracovnopravnych
a disciplinarnych opatreni.
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Platnost’ kddexu

Dodrziavanie etického kodexu je zavazné pre vsetkych zamestnancov nadacie,
Clenov jej organov (spravna rada, dozorna rada,...), ako aj pre osoby, ktoré su
funkéne postavené na uroven zamestnanca (konzultant, doasni zamestnanci,
Clenovia hodnotiacich komisii a pod.)

Nadacia Intenda sa zavazuje konat v sulade s pravnymi a legislativnymi normami
Slovenskej republiky a dodrziava etické a kulturne hodnoty spolo¢nosti. Dodrziavanie
tychto noriem oCakava aj od svojich partnerov a klientov.

Nadacia svojim spravanim sleduje a hlasi sa k dodrziavaniu 10 zakladnych principov
spravania sa, ktoré sa tykaju ochrany fudskych prav, pracovnopravnych a socialnych
noriem, Standardov Zivotného prostredia ako aj boja proti korupcii (podla iniciativy
Organizacie spojenych narodov Global Compact).

Znenie 10 zakladnych principov:
Ludské prava

1. podniky maju podporovat medzinarodne hlasané ludské prava, dbat’ na ich
ochranu,

2. zabezpecit, aby sa nepodielali na porusovani fudskych prav.
Pracovné vztahy

3. Podniky maju chranit slobodu zdruzovania sa a aktivne uznavat prava na
kolektivne vyjednavanie,

4. presadzovat odstranenie vSetkych foriem nutenej prace,
5. presadzovat skuto€nu likvidaciu detskej prace,
6. presadzovat odstranenie diskriminacie v zamestnani a povolani.
Zivotné prostredie
7. Podniky maju uvazene pristupovat k rieSeniu problémov v oblasti ekoldgie,

8. uskuto€niovat iniciativy na podporu zodpovedného zaobchadzania so
Zivotnym prostredim,

9. zasadit sa o vyvoj a rozSirovanie ekologickych technoldgii.
Boj proti korupcii
10. Podniky maju zakro it proti kazdej forme korupcie, vratane vydierania a brania

uplatkov.
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VSeobecné zasady fungovania

Iniciativa a aktivita

Sme iniciativni a otvoreni pre ucenie sa zo skusenosti. Aktivhe sa snazime zistovat
potreby, vyhfadavat partnerov, rieSit problémy. ReSpektujeme a ocenujeme
skusenost inych a u€ime sa z nich.

Partnersky pristup a spolupraca

Svoje posobenie zakladame na partnerskom pristupe. K vSetkym zavazkom
a vztahom pristupujeme rovnocenne désledne, zodpovedne a spolahlivo. Plnime si
zavazky vyplyvajuce znaSich zmluv ato isté oCakavame od nasich partnerov
(klientov, grantistov,...). V8etky uzatvarané zmluvy a zavazky prehodnocujeme podla
nasho poslania. Neuzatvarame ziadne zmluvy s osobami alebo instituciami, ktorych
konanie nie je vsulade s legislativou SR a ktorych €innost v nejakom aspekte
narusa, brani ¢ znemoznuje zdravému duSevnému a telesnému dospievaniu
mladych ludi (zmluvy s firmami produkujucimi alkohol, drogy, pornografiu,...).

Trvalo udrzatel'ny rozvoj

Stratégia trvalo udrzatelného rozvoja je jednym z nosnych pilierov Nadacie Intenda.
Zameranie nasich programov je definované tak, aby z dlhodobého hladiska viedlo
k pozitivnym systémovym zmenam v spolo¢nosti. Financnu podporu formou grantov
chapeme ako prostriedok, ktorym mézeme napoméct rozvoju tam, kde vidime
potencial prinasajuci pozitivnu zmenu. Podporujeme aktivity, ktoré maju vyhlad
udrzatefnosti. Majetok nadacie spravujeme tak, aby prinaSal dlhodoby efekt.
Vyuzivame vSetky prilezitosti na trvalé zvySovanie hodnoty majetku, priCom sa
riadime etickymi a moralnymi zasadami a reSpektujeme spoloCnost a ochranu
Zivotného prostredia.

Transparentnost’

Postupy a mechanizmy, podla ktorych grantujeme su verejne zname. Rozhodujeme
podla vopred stanovenych a zverejnenych kritérii. KazdoroCne zverejnujeme vyroc¢nu
spravu nadacie, ktorej sucCastou je sprava o hospodareni. Aktivnu komunikaciu
a transparentnost’ vnimame ako nastroje k predchadzaniu straty ddveryhodnosti
a dobrého mena nadacie.

Vztah k zamestnancom

° ° °
Nadacia Intenda tel: +421 2 57 297 112 www.intenda.sk
Prazska 11 fax:+421 2 57 297 117 intenda@intenda.sk

811 04 Bratislava



tenda

Zakladom uspechu arozvoja nadacie su jej zamestnanci. Ich samostatnost,
schopnosti, pracovny pristup a lojalita posilfiuju dobré meno nadacie. Preto vedenie
nadacie vytvara pracovné prostredie, ktoré umoziuje pracovny a osobny rast
zamestnancov, dosahovanie vybornych vysledkov a ochranu ich zdravia pri praci.

Ochrana osobnych udajov a know-how

Nadacia Intenda si uvedomuje vysoku sensibilitu dat, ktoré sa u nej zhromazduju
v suvislosti s procesom grantovania ako aj so ziskavanim darcov a na urovni spravy
majetku vo vztahu s prenajmom a predajom majetku. Zavazujeme sa chranit
zhromazdené osobné udaje ako aj know-how projektov pred ich zneuzitim tretimi
stranami.

Informacie tykajuce sa Nadacie smu verejnosti, médiam alebo tretim osobam
poskytovat len autorizované osoby.

Konflikt zaujmov

Nadacia Intenda ma vytvoreny dokument Prevencia konfliktu zaujmov, ktory ma za
ciel predchadzat akémukolvek druhu konfliktu zaujmov, ktoré by mohli akymkofvek
spésobom poskodit dobré meno nadacie. Finanéné prispevky od tretej osoby nesmie
zamestnanec ani pozadovat alebo prijimat, ani ponukat’ alebo poskytovat.

Podpora spolocnosti

Nadacia Intenda svojim poslanim sa zameriava na napifianie potrieb $pecifickej
skupiny Zijicej v spoloénosti ato detom a mladym fudom. Napifianie poslania
vykonavame realizaciou grantovych programov, operacnych aktivit a budovanim
strategickych partnerstiev s organizaciami, ktoré s nami odborne alebo financne
spolupracuiju.

Zaver

Povinnostou veducich pracovnikov je informovat zamestnancov o etickom kdédexe
a implementovanie jeho znenia do pracovného zivota svojich zamestnancov tak, aby
bol neoddelitelnou sucastou kultury Nadacie. Vedomé a opakované porusenie
kédexu nebude tolerované a bude désledne postihované.
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